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Stellenausschreibung 
 

Im Rahmen einer Nachfolgereglung suchen wir zur Verstärkung unseres Teams einen 
 

Monteur (m/w/d) 
 

Über uns: 
 

Die Leibnitzerfeld Wasserversorgung GmbH ist ein überregional verankertes Top-Unternehmen, das seit vielen 
Jahrzehnten für zuverlässige und nachhaltige Trinkwasserbereitstellung steht. Als innovativer 
Versorgungsbetrieb mit einem starken Bekenntnis zu Qualität, Sicherheit und langfristiger Entwicklung versorgt 
das Unternehmen rund 80.000 Personen in 29 Gemeinden mit Trinkwasser. Um die jährliche 
Trinkwasserförderung von ca. 3,7 Millionen Kubikmeter gewährleisten zu können betreuen wir 114 Anlagen, ca. 
340 km Transport- und Versorgungsleitungen und sind einer der größten Wasserversorger der Steiermark. Wir 
beschäftigen aktuell 24 Mitarbeiter, davon 15 Facharbeiter. 
 

Aufgabenbereiche: 

▪ Allgemeine handwerkliche Verwendung im Bereich der Betriebsanlagen z.B. Gebäudesanierung, bauliche 
Instandhaltungsarbeiten, Grünraumpflege 

▪ Durchführung von Installationsarbeiten wie z.B. Wasserleitungsausbauten, Herstellung  
von Wasseranschlüssen etc. 

▪ Inspektion, Wartung und Instandhaltungsarbeiten von Wasserversorgungsanlagen mit Fernwirktechnik 
▪ Verstärkung des 24-Stunden-Bereitschaftsdienstes (rotierend) in unserem Team 

 
 

Anforderungsprofil: 

▪ Abgeschlossene Berufsausbildung – Facharbeiter Hochbau / Gebäudetechniker bzw. Maurer oder 
verwandte Berufe 

▪ Mehrjährige Berufserfahrung 
▪ Bereitschaft zur ÖVGW-Wassermeisterausbildung und laufender Fortbildungen 
▪ Grundkenntnisse im Umgang mit digitalen Geräten bspw. zu Dokumentationszwecken 
▪ Ausgeprägtes technisches Verständnis, handwerkliches Geschick, sicherer Umgang mit technischen 

Geräten und Werkzeugen, sorgfältige Arbeitsweise 
▪ Selbstständiges Arbeiten, Flexibilität und Teamfähigkeit wird vorausgesetzt 
▪ Voraussetzung freier und unbeschränkter Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt, gute Deutsch-

kenntnisse und einwandfreier Leumund 
▪ Führerschein der Klasse B (E zu B von Vorteil) 
▪ Flexibilität und Bereitschaft zur Übernahme von Überstunden und periodischen Bereitschaftsdiensten 
▪ Abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst bei männlichen Bewerbern 

 

Wir bieten: 

▪ Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in der kritischen Infrastruktur mit geregelten Arbeitszeiten auf 
Vollzeitbasis 38,5 Stunden - Dienstbeginn Februar 2027 

▪ Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
▪ Laufende Weiterbildungsmöglichkeiten 
▪ Ein sehr gutes Arbeitsklima in einem zukunftsorientierten, systemrelevanten Unternehmen mit 

attraktiven Rahmenbedingungen 
▪ Einstufung laut Kollektivvertrag Gas- und Wärmeversorgungsunternehmen mit einem Mindestentgelt 

von € 3.139,94 brutto (D Grundstufe per 11/2026) / Monat mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung, Vordienstzeiten werden gemäß Kollektivvertrag angerechnet 

Bewerbung an: 
Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben & Lebenslauf inkl. 

Abschlusszertifikate bzw. Zeugnisse) bis spätestens 31.10.2026 per E-Mail an buero@leibnitzerfeld.at.  

mailto:buero@leibnitzerfeld.at

